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Anexa nr. IV – FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE „DIPLOMAȚIE” 

 

 

 

Capitolul VI – Sporuri, premii şi alte drepturi 

 

 

 

Art. 1. – (1) Membrii Corpului diplomatic şi consular al României beneficiază de o 

indemnizaţie de până la 15% calculată asupra salariului de bază corespunzător funcţiei de încadrare, 

pentru cifrul de stat. 

(2) Membrii Corpului diplomatic şi consular al României beneficiază de indemnizaţia 

prevăzută la alin. (1) de la data acordării autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, eliberată în 

condiţiile legii. 

 

Art. 2. – (1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, se acordă un 

spor de până la 15% din salariul de bază corespunzător funcţiei de încadrare, proporţional cu timpul 

efectiv lucrat în aceste condiţii. 

(2) Locurile de muncă, categoriile de personal, condițiile de acordare a sporului prevăzut 

la alin. (1) se aprobă de ordonatorul principal de credite, în limita prevederilor din Regulamentul, 

elaborat potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, 

emise de către autoritățile abilitate în acest sens. 

     

Art. 3. – Membrii Corpului diplomatic şi consular al României pot fi numiţi temporar  

într-o funcţie de conducere vacantă sau numai până la ocuparea acesteia, prin concurs, potrivit legii. 

 

Art. 4. – Persoanele numite în funcţii de conducere în Centrala Ministerului Afacerilor 

Externe îşi păstrează salariul de încadrare şi celelalte drepturi corespunzătoare funcţiilor de execuţie 

pe care le deţin, dacă acestea sunt mai favorabile.   

 

Art. 5. – Celelalte categorii de personal angajate în Ministerul Afacerilor Externe, 

personalul încadrat pe funcții specifice MAE din cadrul Institutului Diplomatic Român, precum şi 

personalul încadrat pe funcţii şi grade diplomatice din administraţia centrală a Ministerului Economiei 

beneficiază de toate drepturile bănești şi obligaţiile prevăzute pentru membrii Corpului diplomatic şi 

consular al României. 

    


